附件2：
2016年度质量报告体例框架
一、基本情况
1.办学定位
2.专业设置与办学规模（包括年度招生、在校生、毕业生、学位授予人数等）
3.办学条件（包括教育信息化、教学条件及应用情况、经费投入等）
4.办学组织架构图
二、师资队伍建设
1.专兼职教师数量与结构
2.管理、技术、科研人员数量
3.团队建设
4.师资培训
三、教学资源
[bookmark: _GoBack]1.教学资源配置
2.教学资源使用
四、教学与教学管理
1.管理模式与运行机制
2.常规教学
3.实践教学 
4.考试组织与管理
5.教学改革
五、学生支持服务
1.班主任助学
2.学生活动（包括学生社团、大赛等）
3.校友支持（可选）
4.奖助学金及评优
六、质量监控与评价
1.质量管理思路与组织架构
2.检查与督导（包括听评课情况、考风考纪监察等）
3.学生满意度
4.学习效果评价
5.用人单位对毕业生满意度（可选）
七、特色与创新（侧重服务区域经济方面）
八、存在问题与改进措施
1.存在问题
2.改进措施
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