	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	岗位名称
	岗位系数
	岗位名称
	岗位系数
	岗位名称
	岗位系数

	正  厅
	17.5
	教授
	9
	高级技师
	5.5

	副  厅
	14.5
	副教授
	7
	技  师
	5

	校长助理
	13
	讲师
	5.5
	高级工
	4.6

	正  处
	11.5
	助教
	4.5
	中级工
	4.5

	副  处
	9
	技术员级
	4.5
	初级工

普通工

学徒工
	3

	正、副科
	7
	试用期、见习期
	3
	
	

	科  员
	5
	
	
	
	


附件2：
吉林广播电视大学基础业绩奖励绩效工资系数表
注：基础业绩奖励绩效工资总量=自主收入总数*30%*70%
绩效基数=基础业绩奖励绩效工资总量/【（岗位人数*岗位系数）之和】/12
基础业绩奖励绩效工资=绩效基数*岗位系数

绩效基数根据每年决算后的数据实行动态管理
经学校批准的兼职工作通过调整岗位系数适当考虑。如：各支部支委的绩效工资岗位系数在相应岗位系数基础上调整，支部书记的绩效工资岗位系数上调0.2，其他支委的绩效工资岗位系数上调0.1。
